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CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Seguranca e Higiene Ocupacional

O que é o E-social ?

» O eSocial € um projeto do governo federal que, gradativamente, unifica o envio de informagdes pelo empregador em relagcdo aos seus

O que sao informagoes de SST para o E-social ?

>

empregados. Este, entdo, integra o Sistema Publico de Escrituracéo Digital - SPED (decreto n° 6.022/2007).

Trata-se, portanto, da geracao digital da folha de pagamento e demais informagdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e de apuracéo de
tributos e do FGTS, com a padronizacéo das rubricas da folha de pagamento, de layout e de registro de empregados.

Dessa forma, progressivamente, as obrigagoes acessorias séo substituidas. Isso significa que o eSocial estabelece a forma como sao
prestadas essas informacgOes (trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais) relativas a contratacéo e utilizagdo de mao de obra
onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de produgéo rural.

SST é a sigla para Saude e Seguranca do Trabalho, e é usada para designar um grupo de normas que visa tornar o
ambiente de trabalho mais saudavel e seguro para os trabalhadores.

A CLT, em seu artigo 162 determina que as empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho estarao obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e medicina do trabalho.

Atualmente temos 38 normas regulamentadoras destinas a orientagdes sobre seguranca e saude ocupacional

ol
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O QUE CADA TIPO DE EMPRESA DEVE ENVIAR ?

MEI - SEM FUNCIONARIO CONTRATADO
Dispensado do PGR — Programa de Gestéo de Riscos
Caso néao tenha funcionario contrato também e dispensado do PCMSO

E dessa forma nao precisara enviar eventos ao E-social

MEI - COM FUNCIONARIO CONTRATADO

Dispensado do PGR — Programa de Gestao de Riscos em qualquer situagao :

Caso NAO seja identificado Riscos Fisicos , Quimicos , Bioldgicos , Ergondmicos na atividade podera ser dispensado de
realizar o LTCAT e o PCMSO

Mas devera enviar os eventos S-2240 ( Ausencia de Riscos Ambientais) e S-2220 ( Saude Do trabalhador — Aso ) ao E-
Social e esperamos que nao mas pode ser necessario também o S-2210 (Acidente de Trabalho)

Caso SEJA identificado Riscos Fisicos , Quimicos , Bioldgicos , na atividade devera realizar o LTCAT e o PCMSO e os
ASOS e precisa enviar os eventos ao E-social.

ol
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EMPRESAS ME - EPP/ GRAU DE RISCO 1 E 2 COM FUNCIONARIOS ATIVOS

Caso NAO seja identificado Riscos Fisicos , Quimicos, Bioldgicos , Ergondmicos nas atividades a empresa podera ser dispensado
de realizar o LTCAT o PCMSO e o PGR MAS DEVERA REALIZAR A DIR — DECLARALCAO DE INEXISTENCIA DE RISCOS .

Mas devera enviar os eventos S-2240 ( Ausencia de Riscos Ambientais) e S-2220 ( Saude Do trabalhador — Aso ) ao E-Social e
esperamos que ndo mas pode ser necessario também o S-2210 (Acidente de Trabalho)

Caso SEJA identificado Riscos Fisicos , Quimicos , Bioldgicos , na atividade devera realizar:

LTCAT
PGR
PCMSO
ASO
Devera enviar os eventos S-2240 ( Riscos Ambientais) e S-2220 ( Saude Do trabalhador) ao E-social e esperamos que nao mas
pode ser necessario também o S-2210 (Acidente de Trabalho)

Além de outros laudos trabalhistas como laudo de insalubridade, periculosidade, etc...

ol
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EMPRESAS ME - EPP/ GRAU DE RISCO 3 E 4 COM FUNCIONARIOS ATIVOS

Devera realizar:

LTCAT
PGR
PCMSO
ASO
Devera enviar os eventos S-2240 ( Riscos Ambientais) e S-2220 ( Saude Do trabalhador) ao E-social e esperamos que
nao mas pode ser necessario também o S-2210 (Acidente de Trabalho)

Além de outros laudos trabalhistas como laudo de insalubridade, periculosidade, etc...

eSocial
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CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Seguranca e Higiene Ocupacional

O que sao eventos de SST no e-social

Estes eventos detalham as informacgdes relativas ao monitoramento da saude do funcionario enquanto houver
vinculo empregaticio com a empresa. Dessa maneira, devem ser enviados as informagdes sobre os riscos
ambientais fornecidas pelo LTCAT e os exames ocupacionais embasados no PCMSO da empresa aos quais o

trabalhador foi submetido, apresentando datas e outros dados relevantes

>

Eventos de SST

Sao 3 os Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial:
» S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho (ACIDENTE DE TRABALHO)
» S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador ( PCMSO e ASO)

» S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho ( LTCAT)

ol
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S-2210 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO PO&”&&O

Seguranca e Higiene Ocupacional

$-2210 — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
( ENVIA AS INFORMACOES REFERENTE AO ACIDENTE OU INCIDENTE OCORRIDO COM O FUNCIONARIO )

PRAZO DE ENVIO: A COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO DEVE SER REGISTRADA ATE O PRIMEIRO DIA UTIL SEGUINTE AO DA
OCORRENCIA 24 HORAS / EM CASO DE MORTE, DE IMEDIATO

Para a gestao do evento S-2210 comunicacao de acidente de trabalho a empresa deve enviar as
seguintes informacgdes abaixo :

INFORMACOES EXIGIDAS PARA A EMISSAO DA CAT NO ESOCIAL A empresa
« Data, hora, local e tipo de acidente de trabalho; a?;:ﬁf:;‘;féz;

devido o curto

» Parte atingida pelo acidente de trabalho; .
prazo de envio e

+ Agente causador do acidente de trabalho; nos enviar com
(EV(YE
» Cadigo da classificagao internacional de doengas (CID); - solicitar ao médico que fez o primeiro atendimento brevidade

+ Tipo de CAT (inicial, reabertura e comunicagao de 6bito);

» Informagdes relativas ao atestado médico. ( Duragéo , afastamentos )

ol
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S-2220 — MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR e el

orwo
CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Seguranca e Higiene Ocupacional

O evento eSocial S-2220 se refere ao Monitoramento da Saude do Trabalhador. Além das avaliagdes clinicas,

assim como todo seu vinculo laboral, exames complementares, suas datas e conclusdes, também devem ser
enviados.

$-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

PRAZO DE ENVIO: O EVENTO DEVE SER ENVIADO ATE O DIA 15 (QUINZE) DO MES SUBSEQUENTE AO DA REALIZAGAO DO CORRESPONDENTE EXAME (ASO). ESSA
REGRA NAO ALTERA O PRAZO LEGAL PARA A REALIZACAO DOS EXAMES, QUE DEVE SEGUIR O PREVISTO NA LEGISLACAO, SENDO QUE SOMENTE O REGISTRO DA
INFORMACAO NO ESOCIAL E PERMITIDO ATE O DIA 15 (QUINZE) DO MES SUBSEQUENTE

O evento S-2220 determina que as seguintes informagdes sejam enviadas para o eSocial

» Deveréo ser enviadas as seguintes informagdes:

» Data de emissao do Atestado de Saude ocupacional (ASO);

» Informar todos os exames e o resultado (normal ou alterado) de acordo com os que constam no ASO;
» Resultado: apto ou inapto.

» Exames: admissional; periédico, conforme NR-07 e PCMSO, de retorno ao trabalho; mudanca de funcéo; demissional; além da
monitorizagao pontual (quando ndo enquadrado nos casos anteriores).

» Informagdes sobre o médico emitente do ASO;
» Informacgdes sobre o médico responsavel/coordenador do PCMSO. [‘__I

eSocial



S-2240 —- CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO ==

orwo
CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Seguranca e Higiene Ocupacional

Este evento é utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condi¢bes de
prestacdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposigcao a agentes nocivos e o exercicio das
atividades descritos na “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

$-2240 — CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

. NO CASO DE ALTERACOES DA INFORMACAO INICIAL, DEVE

PRAZO DE ENVIO: ATE O DIA 15 (QUINZE) DO MES SUBSEQUENTE AO INiCIO DA OBRIGATORIEDADE DOS EVENTOS DE SST OU DO INGRESSO/ADMISSAO DO
TRABALHADOR SER ENVIADO ATE O DIA 15 (QUINZE) DO MES SUBSEQUENTE A OCORRENCIA DA ALTERACAO

O evento S-2240 determina que as seguintes informacgdes sejam enviadas para o eSocial
» Numero de Inscricdo do Empregador

» CPF e Matricula eSocial do Trabalhador

» Tipo de estabelecimento do ambiente de trabalho, codigo e numero de inscrigao.

» Descricao das Atividades da Fungao

» Data de Inicio da Condigao (data do laudo mais atual)

» Cddigo e Descrigao do Fator de Risco do eSocial Tabela24)

» Tipo de Avaliacdo do Risco (Qualitativo ou Quantitativo), Intensidade e Limite de Tolerancia

» Unidade de Medida (se risco for Quantitativo)

» Técnica de Medicao

» EPCs e EPIs (se utilizado)
‘]

eSocial

» Responsavel pelos Registros Ambientais (CPF e Niumero do CREA ou CRM), Numero de Inscri¢ao e UF



COLETANDO AS INFORMAGCOES DE SST PARA O E-SOCIAL =¢=

1° Passo — Verificar se a empresa ja possui os documentos
minimos necessarios

A EMPRESA

orwo
CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Seguranca e Higiene Ocupacional

O que é o LTCAT ?

O LTCAT é o Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
Trabalho. Como o proprio nome sugere, ele € um documento
que avalia todas as condigcoes do ambiente de trabalho do

PRECISA TER
LTCAT VALIDO E
ATUALIZADO

MANTER GESTAO TER PGR VALIDO

DE REALIZAGCAO
DE ASOS. E ATUALIZADO

funcionario. O principal objetivo do laudo sera descrever se
algum funcionario na empresa tem direito a aposentadoria
especial (se aposentar mais cedo devido a exposi¢ao a agentes
de riscos nocivos no seu ambiente)

O que éo PGR ?
O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR),

TER PCMSO
MANTER VALIDO E

,| como o préprio nome sugere, é um programa
adotado pelas organizagbes com o intuito de
gerenciar os riscos existentes no local de suas
atividades. Ele indica os riscos para o PCMSO

GESTAO DE ATUALIZADO
EPCS E EPIS
DOS
FUNCIONARIOS

O que é o PCMSO ?
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é
regulamentado pela norma n° 07 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Ela estabelece a obrigatoriedade de criagao e
implementagao, por parte das empresas empregadoras, do
PCMSO com a finalidade de promover e preservar a saude
de seus colaboradores.

Como Gerir os itens de protegcdo — EPCs / EPIs

Adquiri EPIs e EPCs com certificado de aprovagido — CA

Registrar as entregas de EPIs através de formulario de entrega de EPIs

Realizar treinamento anual de uso dos EPIS conforme NR 06 para os funcionarios
Ter na empresa estoque aceitavel de Equipamentos de prote¢ao para substituicao
Manter PCA atualizado quando indicado - Programa de Conservacao Auditiva
Manter PPR atualizado quando indicado - Programa de Protegcado Respiratorio

4
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COLETANDO AS INFORMAGOES DE SST PARA O E-SOCIAL ==

orwo
CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Seguranca e Higiene Ocupacional

2° Passo — Inserir os dados da empresa e dos funcionarios no sistema para envio

Dessa forma solicitamos que seja preenchido o cadastrado de clientes e suas abas para dessa forma coletarmos as informacdes
necessarias , lembrando que as para o envio das informacdes para o esocial e necessario o preenchimento total da aba funcionarios
na planilha de cadastro de clientes enviada.

As informagoes devem ser corretas e idénticas as informagoes ja envidas pela contabilidade da sua empresa ao E-social
dando uma atencao especial a data de admissao do funcionario ao CPF e a matricula e-social, Cas - certificados de
aprovacao dos Epis fornecidos qualquer divergéncia nos dados o envio apresentara erros e deveremos encontra-lo ,
corrigi-lo para reenviamos.

ios para a realizagio dos ASOs ( Admissionais, Periodicos , Etc)
-y e e .

CADASTRO DE CLIENTES PARA REALIZAGAO DE LAUDOS E PROGRAMAS -
eosurnS e s (PGR , LAUDOS, PCMSO ¢ Esocial) = eem o e s = e o=
Sosuta RS

DADOS DA EMPRESA

RAZRO SOCIAL:

Responsavel pelas informagdes de Seguranga (PGR, Riscos Ocupacionais, Epis)

A empresa
precisa

EREEEI preencher todas

e e st e [ [ e - as abas do

DESCRIGAD SIMPLES DO y =
Soxomoweor formulario de

cadastro de

e clientes

Responaivel pelas informagaes de Medicina (ASO , PCMSO ) As nfomagoes solctadas 3o de esponsabillade da ampresa  sedo utlzadas narealizagdo dos sanigos e Programas lou Laudos Tecnicos de Segurana Saide dotrabalho de acordo com servio contratado

NOME:

EMAIL:
TELEFONE:

Exemplo- Lista de Epis por Setor

. Descrigio das Atividades realizadas) Atribuigees da Fungi Nome do EPI forncecide CAdEPI Atenuagi
Responsavel pelo comercial (Envio de Propostas) (Desrgio igees a Fungio "

NOME:
EMAIL:
TELEFONE:

ro (Envio de Boleto e faturamento)

NOME:
EMAIL: o8
TELEFONE: Uaseara FFFt
Wascara FFF2

Contato Comercial:
Contato Financeiro:
Contato Esacial

Contato Equipe de Engenharia:

p)

eSocial




COLETANDO AS INFORMAGOES DE SST PARA O E-SOCIAL ==

Portto
CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Seguranca e Higiene Ocupacional

W CADASTRO DE CLIENTES PARA REALIZAGAO DE LAUDOS E PROGRAMAS - - i A
HISIIIIr:EgI'iItIFIIEIIﬁ (PGR , LAUDOS, PCMSO e Esocial) 1 Cadastro das |nf0rmagoes da empresa

Seguranga & Highene Ocupacional

D00 DASIPRES Preencha a primeira aba com as informagodes

cadastrais da sua empresa .

RAZAD SOCIAL -
NOME FANTASIA:
CNPJ:
TELEFOME GERAL -
ENDERECD:

EP:

UMERO DE FUNCIDNARIOS: N° Total: [ 0 | wHomenss | 0 | nemulhes:

DESCRICAD SIMPLES DO
ESCOPD DA EMPRESA:
REPRESENTANTE LEGAL
DA EMPRESA:

Responsavel pelas informagies de Seguranga (PGR, Riscos Ocupacionais, Epis)

EMAIL:
TELEFONE:

Responsavel pelas informagoes de Medicina (ASO , PCMSO )

EMAIL:
TELEFONE:

Responsavel pelo comercial (Envio de Propostas)

EMAIL:
TELEFONE:

Reaponsavel pelo financeiro (Envio de Boleto e faturamento)

EMAIL:
TELEFONE:

|
]
=
)
Q
=]
m
b |
E ]
5] -
(=]
=
=
=
m
=
=

Nos da Portto Consultoria agradecemos o envio das informagoes e segue nosso contatos para esclarecimentos de duvidas.

Contato Comercial: comerciali@porttoconsultoria.com.br
Contato Financeiro: financeiro@porttocansultoria.com.br
Contato Esocial supone@portoconsultoria.com.br

Contato Equipe de Engenharia: contatof@poritoconsultoria.com.br | engenharia@porttoconsultoria.com.br ] 2




COLETANDO AS INFORMAGOES DE SST PARA O E-SOCIAL A

As informagoes solicitadas sao de responsabilidade da empresa e serdo ultilizadas na realizagao dos servigos e Programas elou Laudos Tecnicos de Seguranga e Satde do trabalho de acordo com servigo contratado Seguranga e Higiene Ocupacional

Nome da Setor: Exemplo - Lista de Epis por Setor

Nome da Fungio { Descrigio das Atividades realizadas) Atribuigoes da Fungio Nome do EPI forncecido CAdo EPI Atenuagio

rocor Aucar (Pug I

- r T veswam ] [
— ___

- ] [
—--——_
- r T wwemcevwe | [
- rr ol M ] [
- rr ] Luves An-Vivagio ]

2 — Cadastro das informacgoes técnicas das
funcoes e setores

Preencha a segunda aba com as informagoes dos
ambientes de trabalho, das funcoes e dos EPIs e
EPCS que utiliza na protecao de seus
colaboradores




Lista de Maquinas E equipamentos Usados

Lista de produtos Quimicos ultilizado
no setor

Nome Quantidade Nome da Embalagem Frequencia de uso Quantidade

Exemplo: Computador
Exemplo: Telefone

Exemplo: Carro de Passeio
Exemplo: Caminhdo

Exemplo: Furadeira
Exemplo: Lixadeira

Exemplo: Chaves de fenda Diversa
Exemplo: Chaves de boca Diversa

| Exemplo:Computador | 0001 |
| Exemplo:Telefone | 0001 |
| Exemplo:CarrodePasseio | 01 |
| Exemplo:Caminhdo | 0001 |
| Exemplo:Furadeira | 001 |
| Exemplo:lixadeia | 001 |
| Exemplo: ChavesdefendaDiversa | 1 |
| Exemplo: ChavesdebocaDiversa | 1 |

3 — Cadastro de maquinas e equipamentos 3. 1 — Cadastro dos produtos quimicos usados
usados no setor no setor




ATENCAO ESPECIAL AOS PRODUTOS QUIMICOS ULTILIZADOS

A fim de garantir a seguranca de nossos processos, solicitamos que nos forneca as fichas de
informacao de seguranca de produtos quimicos (FISPQ) ou o nome comercial do produto quimico
utilizado.

Dica 1 — Separe os produtos por frequéncia de utilizagao (dividindo-os em uso diario, semanal,
mensal). Dessa forma podera escolher avaliar os quimicos com maior exposicao. Sempre nos envie
a FISPQ indicando o setor ou fungao de utilizagao.

Dica 2 — Processo de pintura — indique apenas os produtos usados em forma de nevoa, spray , ou
com emissao de vapores. - Produtos quimicos usados em pintura manual (pincel, rolo, broxa) s6
devem ser considerados para analise ambiental em casos de uso em ambientes fechados e sem
ventilacao.

Dica 3 — Processo de soldagem (fumos e poeiras metalicas) — indique o tipo de solda realizada,
enviei a FISPQ do eletrodo, e indique a composi¢cao do metal a ser soldado.

Dica 4 — Outros processos — transbordo de produtos quimicos (enviar FISPQ), exposig¢ao a poeiras
respiraveis, poeiras vegetais, negro de fumo — nos descrever como ocorre a exposicao ['_-I

eSocial




COLETANDO AS INFORMAGOES DE SST PARA O E-SOCIAL ==

Portto
CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Seguranca e Higiene Ocupacional

Insira os dados dos funcionarios para a realizagdo dos AS0s ( Admissionais, Periodicos , Etc)

Mome do Funcionario N° Carteira de Trab. PIS | NIT Data de Nascimento  Setor de Atuagio Fungao CBO da Fungdo  Data de Admissdo Matricula esocial

4 — Cadastro de todos os funcionarios e

seus documentos. Peca ajuda ao seu contador para
verificar as informagoes

. . - principalmente a
Preencha a terceira aba com as mformagoes MATRICULA E-SOCIAL DO

pessoais e individuais dos Funcionarios de sua FUNCIONARIO
empresa que estao registrados CLT /

ol
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AUTO QUESTIONARIO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

. intion
A Empresa emite Ordem de Servigo dos s?

o
@
4
[z}
3
(=)
@®
4
A
@
©w
=3

A Empresa possui SESMT implementado. ?
A Empresa possui CIPA implementada. ?
A Empresa possui ficha de entrega de EPIs dos funcionarios ?

A Empresa realiza o treinamento de higienizagéo, uso e conservagéo de EPIs para funcionarios ?

NRO7 |A Empresa possui PCMSO ?

7 A Empresa possui procedimento para trabalhos em eletricidade ?

A Empresa possui profissionais devidamente treinados e designados para trabalhos em elefricidade.

A Empresa possui procedimento para Movimentagdo de Carga ?
A Empresa possui inventario de maquinas e equipamntos ?
A Empresa possui controle de manutengdo de maquinas e equipamentos?

A Empresa possui Laudo de Insalubridade.?

A Empresa possui Laudo de Periculosidade ?

i

A Empresa possui Laudo Tecnico das condicoes ambientas - LTCAT ?

A Empresa ja realiza o envio das informagoes de SST para o esocial ? (52220 - S2240 - S2210)

A Empresa ja Possue PCA - Plano de Conservagéo Auditiva

27 A Empresa ja Possue PPR - Plano de Proteg&o Respiratoria

A Empresa realiza FIT Test dos Equipamentos de proteg&o respiratoria fomecidos

Portto

CONSULTORIA E TREINAMENTOS

5 — Responda o auto questionario de
seguranca e saude da sua empresa.

Preencha a quarta aba indicando os itens de
seguranga e saude que sua empresa ja aplica ou
ainda nao aplica na rotina de trabalho.

16

eSocial




AGORA QUE JA CONHECE SOBRE O E-SOCIAL IDENTIFIQUE A SITUAGAO DA SUA
EMPRESA.

Caso sua empresa se enquadre nos envios dos eventos ao E-social por existe riscos
nas atividades faca o download da planilha de coleta de informacoes e nos envie para
adiantar seu orcamento

Copie esse Link para baixar o formulario de cadastro
https://1drv.ms/x/s!Ank4dcnWdarBPjsBL9VCb20JRONG2dQ?e=6DpHfl

ol
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https://1drv.ms/x/s!Ank4cnWdarBPjsBL9VCb2oJR0NG2dQ?e=6DpHfl

g\g‘/z
ENVIANDO AS INFORMACOES DE SST PARA O E-SOCIAL cosrtns s

Seguranca e Higiene Ocupacional

3° Passo — Dar autorizagcao para envio das informacgoes

Sera necessario fazer uma procuracao eletrénica no portal ecac (https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login)
autorizando meu CNPJ 29.141.663/0001-08 a enviar as informacdes de seguranca e saude da sua empresa esse
procedimento deve ser realizado pelo responsavel da empresa ou pela sua contabilidade.

Segue o video ensinando como fazer a procuragao https://www.youtube.com/watch?v=A5C4701j46w&t=344s

ol
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https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login
https://www.youtube.com/watch?v=A5C470lj46w&t=344s

ENVIANDO AS INFORMAGCOES DE SST PARA O E-SOCIAL

4° Passo — VERIFICAGCAO DAS INFORMAGOES FISCAL JUNTO A CONTABILIDADE E AO ESOCIAL

Sera necessario verificar com a contabilidade da sua empresa se a atualmente a sua empresa paga um
imposto destinado a financiar a aposentadoria especial para algum funcionario.

As informacdes que constam na contabilidade e no E-social devem seguir a conclusao do LTCAT da
empresa que ira informar se existe a obrigatoriedade de pagamento ou nao desse imposto. ,

Caso tenha divergéncia entre as informacdes teremos primeiro que corrigir e equiparar as informacoes

LTCAT = INFORMACOES FISCAIS NO ESOCIAL

APOS ESSA PROCEDIMENTO PODEREMOS ENVIAR OS EVENTOS.

ol
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ENVIANDO AS INFORMACOES DE SST PARA O E-SOCIAL cosrtns s

Seguranca e Higiene Ocupacional

5° Passo — Manter a gestao dos eventos apos o envio da carga inicial

Para a gestao dos eventos S-2240 E S-2220 sua empresa devera copiar 0 nosso e-mail:
esocial@porttoconsultoria.com.br (E-mail destinados aos assuntos e social) junto a sua contabilidade. Sempre

que realizar qualquer um das movimentagdes abaixo junto a contabilidade:

>

»

>

Houver admissional, periédico, mudanca de risco, demissional, retorno ao trabalho dentro do més vigente
Houver mudanga de secg¢ao ou centro de custo ou setor de funcionarios dentro do més vigente

Houver mudanca de funcédo ou promoc¢éao de funcionarios dentro do més

For realizado novas identificacbes e avaliagbes ambientais da exposicdo do risco do trabalhador (
Surgimento de um novo risco no setor)

For implementadas novas medidas de controle tais como: EPC ou EPi nas exposi¢cdes ao risco
Observacgao importante:

Na contratacao de estagiario e funcionarios em periodo de experiéncia (candidatos ao cargo) o envio
para o E-social esta vinculado ao momento que a empresa efetivar o funcionarios e a contabilidade
criar a matricula e social , dessa forma quando houver essa movimentagao a sua empresa precisa
nos comunicar e nos enviar os dados atualizados (CPF, Matricula e-social e data de Admissao)
informagoes do funcionario para envio.

ol
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DUVIDAS SOBRE O ADMISSIONAL

DATA DO ASO E DATA DO ADMISSIONAL NO ESOCIAL

AS DATA DE REALIZAGAO DO ASO E A DATA DA ADMISSAO NAO PODEM SER A MESMA , PELA
CRONOLOGIA DOS EVENTOS NO ESOCIAL , O ASO DEVE SER REALIZADO ANTES DA ADMISSAO LOGO
O ASO TERA UMA DATA E O ADMISSIONAL NO ESOCIAL OUTRA.

EX; FUNCIONARIO SERA CONTRATO IRA FAZER O ASO DIA 08 — DATA DO ASO 08
A ADMISSAO DO FUNCIONARIO OCORREU NO DIA 10 — DATA DE ADMISSAO 10

DESSA FORMA TEREMOS DUAS INFORMAGOES IMPORTANTES APOS O PROCESSO DE ADMISSAO QUE
PRECISARAM SER NOS ENVIADO, SENDO A DATA CORRETA DA ADMISSAO E MATRICULA E-SOCIAL DO
FUNCIONARIO.

SEMPRE QUE HOUVER NOVAS ADMISSOES SOLICITAMOS QUE A PLANILHA DE CADASTRO SEJA
ATUALIZADA COM ESSAS INFORMACOES E NOS REENVIADA ATRAVES DO EMAIL -
esocial@porttoconsultoria.com.br E OU COPIE NOSSO EMAIL JUNTO A CONTABILIDADE PAPRA
ACOMPANHARMOS O PROCESSO.

ol
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g\%z
ENVIANDO AS INFORMACOES DE SST PARA O E-SOCIAL cosrtns s

Seguranca e Higiene Ocupacional

» A Portto Consultoria s6 podera enviar eventos ao e social se for informada que o evento precisa ser
enviado usando como exemplo a admissao de um novo colaborador precisaremos de informagoées que
na realizacdao do aso nao existem pois o contador s6 podera fornecer a matricula Esocial apés a
realizacao do aso. Entao precisaremos que a empresa nos enviei a informagcao ou que cadastre
diretamente no banco de dados do funcionario dentro do SGG.

» E QUAIS AS FORMAS DE RECEBEMOS ESSA INFORMAGAO DE ENVIO DE NOVOS EVENTOS.

» 1° Apds a contabilidade criar a matricula E-social do novo colaborador, enviar um Email para
esocial@porttoconsultoria.com.br informando o nome do novo funcionario , funcao , setor , data de admissao ,
CPF E numero da matricula E-social.

» 2° Caso ja utilize o SGG para agendamentos, cadastro de funcionarios , podera inserir essas informacdes
diretamente no banco de dados do funcionario e sempre marcar sim na opg¢ao enviar para o E-social :

Rome: | |
Setor: | Informe o setor Q] | =S

o] ]
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DUVIDAS SOBRE O AFASTAMENTO

ENVIO DE AFASTAMENTOS / ATESTADOS

ESSE EVENTO E DESTINADO APENAS A CONTABILIDADE DESSA FORMA , EM SITUACOES DE ATESTADO OU
AFASTAMENTOS AS INFORMAGCOES DEVEM SER DIRECIONDAS A CONTABILIDADE PARA ENVIO DO ENVENTO.

ol

eSocial



» PLANO DESCONTO BRASIL PREMIUM ?

E um convénio de saude empresarial que oferece servigos clinicos e de saude e
segurancga para seus colaboradores e sua empesa.

» O convénio disponibiliza diversas especialidades médicas, atendimento odontoldgico, servigos
de realizagcao de exames e diagnostico direcionados a parte clinica e ocupacional, além de
acesso a cursos profissionalizantes EAD, através da clinica GOLD Saude. Também oferece a
realizacdo do ASO e diversos exames complementares sem custos de carater ocupacional e
nao ocupacional.

» As empresas que migrarem ou aderirem o Plano Desconto Brasil Premium através da
Portto Consultoria e Treinamentos garantem descontos de 30% em nossos servigos de
seguranca no trabalho como realizagdo de laudos e programas (LTCAT / PGR / LAUDOS
TECNICOS / PCMSO) e analises ambientais (RUIDO, TEMPERATURA, VIBRACAO), e 50%
de desconto nos custos de transmissao dos eventos para o E-SOCIAL, outros beneficios que
podera conhecer melhor clicando no botdo abaixo e acessando a apresentacao.

» Apresentacao do PLANO COMPLETO

https://www.porttoconsultoriasms.com.br/planoempresarialdescontobrasil

Solicite uma cotagao através do comercial@porttoconsultoria.com.br e garanta seu
desconto .

» Whatzapp: 22-998015207

/

Impulsione o Engajamento dos seus
colaboradores e tenha profissionais
proativos e motivados!

Oferecer beneficios e recompensas
é a melhor forma de estimular e
fidelizar a sua equipe de trabalho.

PLANO PREMIUM

O Convénio de Saude Desconto
Brosil  tem  inclusos  Consultas
Médicas, Consultas na Area de
Saude, Consultas e Procedimentos
Odontoldgicos, Exames de Sangue
e Urina, Exames Cardicldgicos e
Emisséo de ASO. Além de
Descontos em toda a Area de
Saude e Medicina do Trabalho.

Desconto
Brasil

CONVENIO DE SAUDE

PARCEIROS —

= Locais:
— CliNicA c
m%l:)g ILARR GOLDsaupe

Labex periyiorcanc 4
CL1AD) @&adiodontc bioandlise

= Nacionais:
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